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Einladung zur

Unter der Schirmherrschaft von Bundeshildungsministerin

Dr. Annette Schavan

BILDUNGSKONFERENZ 2006

Stuttgart, 10.-11. Oktober 2006

Haus der Wirtschaft

Organisiert von:
W
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Plenum
M 09:00 Uhr:Einlass und Registrierung der Tagungsteilnehmer

M 10:00 Uhr: Er6ffnung und BegriiBung: Rainer Reichhold, Président der Handwerkskammer Region Stuttgart
Keynotes:
Andreas Storm, Parlamentarischer Staatssekretar bei der Bundesministerin fiir Bildung und Forschung (BMBF)
Dr. Hans Freudenberg, Ministerialdirektor im Wirtschaftsministerium des Landes Baden-Wiirttemberg
Prof. Dr.-Ing. Dieter Spath, Leiter des Fraunhofer-Instituts fiir Arbeitswirtschaft und Organisation

W 12:30 Uhr: Mittagessen und Besuch der Ausstellung
Vortragsreihen

Moderation: Martina Nixdorf, ZWH

M 13:30 Uhr: gawise
AgeManagement im Handwerk —
Innovationen, Bewertungen, Ausblick
Dr. Uwe Schaumann, Forschungsinstitut
fur Berufsbildung im Handwerk an der
Universitat zu Koln (FBH)

Bernd Meier, HWK Erfurt

Thomas Schulte, HWK Miinster

m14:30 Uhr: flAWise

Jung und Alt im Tandem — Ldsungs-
ansatze fiir Demografiefragen im
Handwerk

Thomas Schroder, HWK Erfurt

Toni Schellenberg, ARGE Erfurt

Innovative Technologien erfordern
innovative Qualifizierungskonzepte —
Sicherung der Beschaftigungsfahigkeit
im Handwerk

Andreas Sydlik, HWK Miinster

M 15:30 Uhr: Kaffeepause und Besuch der Ausstellung

m16:00 Uhr: flawise

Alter und Produktivitat erfordern
Bildung und Motivation

Erfahrungen aus Spanien
Nieves Marqués Giménez & Dagmar
Recalde Ruiz, Iniciativas e Innovacion

Erfahrungen aus Griechenland
Kassandra Teliopoulou, [EKEP - Institute
of Training and Vocational Guidance

Eleni Lambritzi, Vocational Training S.A.

Moderation: Wolfgang Fehl, ZWH

M 13:30 Uhr: Heterogene Lerngruppen
in der beruflichen Weiterbildung —
Neues Terrain fiir Trainerinnen und
Trainer und Dozentinnen und Dozenten?
Dr. Monika Bethscheider,
Bundesinstitut fir Berufshildung (BIBB)

Interkulturelle Trainings fiir Ausbilder-
innen und Ausbilder im Handwerk
Dr. Mohammad Heidari, Pro Dialog Kéln

M 14:30 Uhr: Migrantinnen und Mi-
granten als Fachkrafte der Zukunft? —
Ergebnisse der Unternehmerbefragung
im Handwerk

Dr. Uwe Schaumann, Forschungsinstitut
fiir Berufsbildung im Handwerk an der
Universitat zu Kéln (FBH)

M 16:00 Uhr: Deutsch im Beruf —
Konzepte und Erfahrungen

Detlev Maier, Bundesamt fiir Migration
und Fliichtlinge (BAMF)

Berufsbezogene Deutschkurse
N.N., Bundesamt fiir Migration und
Flichtlinge (BAMF)

Petra Szablewski-Cavus, passage
gGmbH

W 17:00 Uhr: Dorothee Belz, Director Law & Corporate Affairs, Microsoft Deutschland GmbH: Microsoft und die Zukunft von Lernen und Arbeiten
Dr. Roger M. Addison. CPT. Senior Director of Performance Improvement Technologies der International Society for Performance Imporovement: San Francisco Conference — Performance Bevond Borders*

Moderation: Klaus Wittkuhn,
Performance Design International GmbH

M 13:30 Uhr: Performance
Improvement: Introduction and Basics*
Dr. Roger M. Addison, CPT, Senior
Director of Performance Improvement
Technologies der International Society for
Performance Improvement

M 14:30 Uhr: The First Step: Assessing
Organizational Performance

A blueprint for your own project:
reasoning, project design and results*
Klaus Wittkuhn, CPT, Founding Partner
and Managing Director of Performance
Design International GmbH

M 16:00 Uhr: Business Alignment for
Results*

Cedric Coco, General Manager of
Engineering Excellence, Microsoft



Prof. 5r. Karlheinz Sc:'hwuéhow, Hochschule Bremen: Neues Lernen in der Arbeits;velt von morgen

M 18:00 Uhr: Abendveranstaltung

Plenum

W 9:00 Uhr: Keynotes:

Dr. Manfred Wallenborn, Abteilungsleiter, IN'WEnt — Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH
Prof. Dr. Reinhold WeiB, Standiger Vertreter des Présidenten, Leiter des Forschungsbereichs beim Bundesinstitut fiir Berufshildung (BIBB)

Dr. Phan Quang Trung, Vize-Minister fiir Planung und Investment, Vietnam

Samuel B.A. Isaacs, Executive Director of the South African Qualifications Authority (SAQA)*

M 10:30 Uhr: Kaffeepause und Besuch der Ausstellung

Vortragsreihen

Moderation: Mark Sebastian Piitz, ZWH

M 11:00 Uhr: Synergieeffekte

durch einen gemeinsamen Einkauf —
das Modell Baden-Wiirttemberg
Giinter Urbansky, HWK Region Stuttgart

M 11:30 Uhr: Forderprogramm ,, JOB-
STARTER* - Beteiligungsmaglich-
keiten fiir Bildungseinrichtungen
Kornelia Raskopp, Bundesinstitut fiir
Berufsbildung (BIBB)

W 12:00 Uhr: Bildungsmarketing:
Eine Marke fiir das Handwerk
Klaus Wittkuhn, Performance Design
International GmbH

M 12:30 Uhr: Vertrieb im Bildungs-
bereich — Chancen und Risiken
Ulrich Hoffmann, PerformNet AG

M 13:00 Uhr: Mittagessen und Besuch der Ausstellung

M 14:00 Uhr: BIBB-Modellversuch:
Kompetenzberatung fiir die eigen-
standige und flexible Gestaltung der
Berufslaufbahn

Bertram Wolf, Zukunftszentrum Tirol
Elisabeth Portz-Schmitt, HWK Rhein-
hessen

Moderation: Wolfgang Fehl, ZWH

M 11:00 Uhr: Kompetenzen erkennen
und optimal beraten

N.N., Bundesagentur fiir Arbeit (BA)
Kompetenzfeststellung am Fallbeispiel
Tina Friichtl, Ttr an Tir - Integrations-
projekte gGmbH

M 12:00 Uhr: Integrationsforderung
von Migrantinnen und Migranten im
Handwerk — Konzepte und Erfahrungen
Rolf Gobels, Westdeutscher Handwerks-
kammertag (WHKT)

Markus Bottlang, HWK fiir Schwaben
Dr. Brigitte Beer, Institut Arbeit und
Wirtschaft

Tuku Roy-Niemeier, HWK Bremen

M 14:00 Uhr: EQUAL — Integrations-
forderung von Migrantinnen und
Migranten im Rahmen des Europai-
schen Sozialfonds

Stefan Schulz-Trieglaff, Bundesminis-
terium fiir Arbeit und Soziales (BMAS)

Moderation: Klaus Wittkuhn,
Performance Design International GmbH

M 11:00 Uhr: Successful Performance
Technology; Bumping up Against
Organizational Culture*

Robert Williams, United States Navy,
Human Performance Command

M 12:00 Uhr: Culture and Perfor-
mance—A Transformation Case Study*
Alan Stevens, Vector Europe Business
Consultants

M 14:00 Uhr: Question-and-Answer-
Roundtable Discussion*

Dr. Roger M. Addison, International
Society for Performance Improvement
Klaus Wittkuhn, Performance Design
International GmbH

Cedric Coco, Engineering Excellence,
Microsoft

Robert Williams, United States Navy,
Human Performance Command

Alan Stevens, Vector Europe

M 15:00 Uhr: Abschluss und Ausblick

*Vortrag in englischer Sprache!

Hermann Roder, Geschéftsfilhrer der Zentralstelle fiir die Weiterbildung im Handwerk (ZWH) . o N
rogrammanderungen vorbehalten!

Wolfgang Reuter, Geschéftsfiihrer des Bundesverbands Berufliche Qualifizierung (Q-Verband)

Geférdert von: Bundesministerium Bundesministerium Bundesinstitut 4 ) e
fiir Bildung ‘ fiir Arbeit und Soziales fur Berufsbildung Bl BB> Gemeinschaftsinitative

Integration M aWISQ - »ageing workforce in
small enterprises” wird gefordert
d Forsch NA durch
I EaEny :::::i" ’ o aus Mitteln des Européischen
Qu al Ifl z Ieru ng SOZiaIfonds EUROPAISCHE UNION

» Zukunft gestalten
gische Sozialfonds

Eurol
Innovative MaRnahmen nach Artikel 6




KOMMEN SIE ZUR BILDUNGSKONFERENZ 2006 !

Die Konferenz bietet Ihnen einen umfassenden Uberblick tiber
neueste Entwicklungen der beruflichen Bildung, Innovationen
am Arbeitsplatz und globale Bildungstrends. An 2 Tagen erfah-
ren Sie alles, was Fiihrungskréfte der Bildungs- und
Personalwirtschaft im Tagesgeschaft weiterbringt. Richten Sie
mit uns den Blick nach Amerika, und machen Sie sich mit der
Methodik des Performance Improvement vertraut!

Neben dem Erkenntnisgewinn warten attraktive Preise auf Sie,
die die Sponsoren zur Verfligung gestellt haben:

= » 20 MS-Office2007-Professsional-Pakete
M’cmm im Wert von je 650 Euro
sowie ein Flug zur Jahreskonferenz der
International Society for Performance

Improvement (ISPI) vom 30.04.—03.05.2007
in San Francisco.

Mit freundlicher Unterstiitzung von:

SIGNAL IDUNA @

Versicherungen und Finanzen

Personalwirtschaft

Weiterbildung

BILDUNGSKONFERENZ 2006

VERANSTALTUNGSPREIS

Teilnehmer: EUR ~ 359,— inkl. 7% MwsSt.

Aussteller:  EUR 1.390,— inkl. 7% MwsSt.

Der Preis beinhaltet Tagungsunterlagen auf USB-Stick, Abendveranstaltung und Verpflegung.

UBERNACHTUNGSMOGLICHKEIT

In Zusammenarbeit mit ,,Stuttgart-Marketing“ haben wir fir Sie Sonderkontingente
in Hotels verschiedener Kategorien reserviert. Detaillierte Informationen und
Buchungsmdglichkeiten finden Sie unter www.stuttgart-tourist.de/congress/zwh,
oder informieren Sie sich telefonisch unter 0711/222 8233.

Bitte beachten Sie, dass die Hotelkontingente am 09.09.2006 verfallen.
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FACHMESSE

Autodesk GmbH, Miinchen

Berufsforderungszentrum Essen e.V., Essen

bit-media e-Learning solution Deutschland GmbH, Schwarmstedt
Cobra GmbH, Konstanz

DIHK-Bildungs-GmbH, Bonn

ELABO GmbH, Kinding

Elektro- Ausbildungszentrum Aalen e.V., Aalen

e/t/s didactic media GmbH, Halblech

EUROPUBLIC Werbeagentur GmbH, Berlin

HERDT-Verlag fiir Bildungsmedien GmbH, Bodenheim
HWK Region Stuttgart

International Society for Performance Improvement, USA
JOBSTARTER beim BIBB, Bonn

Ansprechpartner:

Holger Trost

E-Mail: htrost@zwh.de
Telefon:0211/302009-17
Telefax: 0211/302009-99

Zentralstelle fiir die
Weiterbildung im Handwerk

Sternwartstrale 27-29
40223 Disseldorf

KOSTER Systemtechnik GmbH, Iserlohn

Lexware GmbH & Co. KG, Freiburg

MATERNA GmbH, Dortmund

Microsoft Deutschland GmbH, Unterschleifheim
Personalwirtschaft, Kdln

Phoenix Contact, Blomberg

RR Software GmbH, Hasselfelde

Signal Iduna, Dortmund

W. Bertelsmann Verlag, Bielefeld

WebKollegNRW, Diisseldorf

Wirtschaftsministerium Baden-Wiirttemberg, Stuttgart
Zentralstelle fiir die Weiterbildung im Handwerk, Diisseldorf
Stand der Anmeldungen: 28.09.2006

Ich melde mich verbindlich zur Teilnahme an der ZWH-Bildungskonferenz
»Das Ganze im Blick“ am 10. und 11. Oktober 2006 im Haus der Wirtschaft
in Stuttgart an.

Datum, Unterschrift:

Einer Anmeldung liegen unsere allgemeinen Geschéftsbedingungen fir die Teilnahme an ZWH-Veranstaltungen zu Grunde.
Bei Stornierung bis 30 Tage vor der Veranstaltung wird eine Bearbeitungsgebuhr in Héhe von EUR 50,- erhoben. Ab dem
29. Tag vor der Veranstaltung bis zum Veranstaltungstag sind 50% des Veranstaltungspreises, bei Nichterscheinen ohne
Abmeldung ist der volle Preis zu entrichten.





