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Das Ganze im

Blick

PROGRAMMBILDUNGSKONFERENZ 2006

Unter der Schirmherrschaft von Bundesbildungsministerin 
Dr. Annette Schavan

Organisiert von:

KOMMEN SIE ZUR BILDUNGSKONFERENZ 2006 !
Die Konferenz bietet Ihnen einen umfassenden Überblick über 
neueste Entwicklungen der beruflichen Bildung, Innovationen 
am Arbeitsplatz und globale Bildungstrends. An 2 Tagen erfah-
ren Sie alles, was Führungskräfte der Bildungs- und 
Personalwirtschaft im Tagesgeschäft weiterbringt. Richten Sie 
mit uns den Blick nach Amerika, und machen Sie sich mit der 
Methodik des Performance Improvement vertraut!

Neben dem Erkenntnisgewinn warten attraktive Preise auf Sie, 
die die Sponsoren zur Verfügung gestellt haben: 

20 MS-Office2007-Professsional-Pakete 
im Wert von je 650 Euro 

sowie ein Flug zur Jahreskonferenz der 
International Society for Performance 
Improvement (ISPI) vom 30.04.   – 03.05.2007 
in San Francisco.

Autodesk GmbH, München
Berufsförderungszentrum Essen e.V., Essen  
bit-media e-Learning solution Deutschland GmbH, Schwarmstedt 
Cobra GmbH, Konstanz     
DIHK-Bildungs-GmbH, Bonn
ELABO GmbH, Kinding   
Elektro- Ausbildungszentrum Aalen e.V., Aalen
e/t /s didactic media GmbH, Halblech    
EUROPUBLIC Werbeagentur GmbH, Berlin
HERDT-Verlag für Bildungsmedien GmbH, Bodenheim
International Society for Performance Improvement, USA  
JOBSTARTER beim BIBB, Bonn    
KÖSTER Systemtechnik GmbH, Iserlohn

Lexware GmbH & Co. KG, Freiburg
MATERNA GmbH, Dortmund    
Microsoft Deutschland GmbH, Unterschleißheim   
Personalwirtschaft, Köln
Phoenix Contact, Blomberg
RR Software GmbH, Hasselfelde
Signal Iduna, Dortmund     
train GmbH, Bonn      
W. Bertelsmann Verlag, Bielefeld
WebKollegNRW, Düsseldorf
Zentralstelle für die Weiterbildung im Handwerk, Düsseldorf 

Stand der Anmeldungen: 15.09.2006

Haus der Wirtschaft Stuttgart,  10. - 11. Oktober 2006

Weiterbildung
Zeitschrift für Grundlagen, Praxis und Trends



� 15:30 Uhr: Kaffeepause und Besuch der Ausstellung

� 17:00 Uhr: Dorothee Belz, Director Law & Corporate Affairs, Microsoft Deutschland GmbH: Microsoft und die Zukunft von Lernen und Arbeiten 
  Dr. Roger M. Addison, CPT, Senior Director of Performance Improvement Technologies der International Society for Performance Improvement: San Francisco Conference — Performance Beyond Borders*
  Prof. Dr. Karlheinz Schwuchow, Hochschule Bremen: Neues Lernen in der Arbeitswelt von morgen

Vortragsreihen

� 13:00 Uhr: Mittagessen und Besuch der Ausstellung

Programm  Dienstag, 10. Oktober 2006

Programm  Mittwoch, 11. Oktober 2006

              – „ageing workforce in 
small enterprises” wird gefördert 
aus Mitteln  des Europäischen 
Sozialfonds

� 16:00 Uhr: Business Alignment for 
Results*
Cedric Coco, General Manager of 
Engineering Excellence, Microsoft

Moderation: Klaus Wittkuhn, 
Performance Design International GmbH

� 13:30 Uhr: Performance 
Improvement: Introduction and Basics* 
Dr. Roger M. Addison, CPT, Senior 
Director of Performance Improvement 
Technologies der International Society for 
Performance Improvement 

� 14:30 Uhr: The First Step: Assessing 
Organizational Performance
A blueprint for your own project: 
reasoning, project design and results*
Klaus Wittkuhn, CPT, Founding Partner 
and Managing Director of Performance 
Design International GmbH

Performance Improvement
PI-Basics – Explore a New 

Dimension of High Performance

Vortragsreihen
� 10:30 Uhr: Kaffeepause und Besuch der Ausstellung

� 9:00 Uhr: Keynotes:
  Dr. Manfred Wallenborn, Abteilungsleiter, InWEnt — Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH
  Prof. Dr. Reinhold Weiß, Ständiger Vertreter des Präsidenten, Leiter des Forschungsbereichs beim Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB)
  Dr. Phan Quang Trung, Vize-Minister für Planung und Investment, Vietnam
  Samuel B.A. Isaacs, Executive Director of the South African Qualifications Authority (SAQA)*

Plenum

� 12:30 Uhr: Mittagessen und Besuch der Ausstellung

� 10:00 Uhr: Eröffnung und Begrüßung: Rainer Reichhold, Präsident der Handwerkskammer Region Stuttgart
 Keynotes:
 Andreas Storm, Parlamentarischer Staatssekretär bei der Bundesministerin für Bildung und Forschung (BMBF) 
 Dr. Hans Freudenberg, Ministerialdirektor im Wirtschaftsministerium des Landes Baden-Württemberg 
 Prof. Dr.-Ing. Dieter Spath, Leiter des Fraunhofer-Instituts für Arbeitswirtschaft und Organisation 

� 09:00 Uhr: Einlass und Registrierung der Tagungsteilnehmer
Plenum

� 18:00 Uhr: Abendveranstaltung

Moderation: Klaus Wittkuhn, 
Performance Design International GmbH

� 11:00 Uhr: Successful Performance 
Technology; Bumping up Against 
Organizational Culture*
Robert Williams, United States Navy, 
Human Performance Command

� 12:00 Uhr: Culture and Perfor-
mance — A Transformation Case Study*
Alan Stevens, Vector Europe Business 
Consultants 

� 14:00 Uhr: Question-and-Answer- 
Roundtable Discussion*
Dr. Roger M. Addison, International 
Society for Performance Improvement
Klaus Wittkuhn, Performance Design 
International GmbH
Cedric Coco, Engineering Excellence, 
Microsoft
Robert Williams, United States Navy, 
Human Performance Command
Alan Stevens, Vector Europe

� 00:00 Uhr: Titel Lorem ipsum
Vorname Nachname, Institution

� 15:00 Uhr: Abschluss und Ausblick
Hermann Röder, Geschäftsführer der Zentralstelle für die Weiterbildung im Handwerk (ZWH)
Wolfgang Reuter, Geschäftsführer des Bundesverbands Berufliche Qualifizierung (Q-Verband)

* Vortrag in englischer Sprache!
Programmänderungen vorbehalten!

Moderation: Till Becker, Fraunhofer IAO

� 11:00 Uhr: Simulationen – Business- 
Prozesse im Unternehmen für das 
Lernen nutzen
Lucia Pannese, imaginary srl

� 11:30 Uhr: Unternehmenssimu-
lation – Geschäftsprozesse spielend 
verstehen 
Oliver Korn, Korion

� 12:00 Uhr: Conpedia – Technische 
Plattform zum Austausch von 
Lerninhalten 
Antje Heinitz, VIRTUS

Moderation: Wolfgang Reuter, Q-Verband

� 11:00 Uhr: Die neuen EU-
Programme zur Förderung des LLL
Isabelle Bonnaire, Nationale Agentur 
Bildung für Europa beim Bundesinstitut 
für Berufsbildung (BIBB)

� 12:00 Uhr: South Africa's National 
Qualifications Framework: Unpacking 
the successful international partner-
ships and opportunities in South 
African public and private education 
and training institutions and in work-
places*
Samuel B.A. Isaacs, Executive Director, 
South African Qualifications Authority (SAQA)

Moderation: Mark Sebastian Pütz, ZWH

� 11:00 Uhr: Synergieeffekte 
durch einen gemeinsamen Einkauf – 
das Modell Baden-Württemberg 
Günter Urbansky, HWK Region Stuttgart

� 11:30 Uhr: Förderprogramm „JOB-
STARTER“ – Beteiligungsmöglich-
keiten für Bildungseinrichtungen 
Kornelia Raskopp, Bundesinstitut für 
Berufsbildung (BIBB)

� 12:00 Uhr: Bildungsmarketing: 
Eine Marke für das Handwerk 
Klaus Wittkuhn, Performance Design 
International GmbH

� 12:30 Uhr: Vertrieb im Bildungs-
bereich – Chancen und Risiken 
Ulrich Hoffmann, PerformNet AG

Bildungs-Trends
Educational Trends @ EU 

and Global Markets

Moderation: Wolfgang Fehl, ZWH

� 11:00 Uhr: Kompetenzen erkennen 
und optimal beraten
N.N., Bundesagentur für Arbeit (BA)
Kompetenzfeststellung am Fallbeispiel 
Tina Früchtl, Tür an Tür – Integrations-
projekte gGmbH

� 12:00 Uhr: Integrationsförderung 
von Migrantinnen und Migranten im 
Handwerk – Konzepte und Erfahrungen
Rolf Göbels, Westdeutscher Handwerks-
kammertag (WHKT) 
Markus Bottlang, HWK für Schwaben 
Dr. Brigitte Beer, Institut Arbeit und 
Wirtschaft
Tuku Roy-Niemeier, HWK Bremen

Integration und
Qualifizierung 

Moderation: Dr. Peter-Werner Kloas, 
ZDH, Dr. Beate Kramer, ZWH

� 11:00 Uhr: Modularisierte 
Nachqualifizierung – Ergebnisse aus 
Modellversuchen 
Christoph Eckhardt, QualiNetz GmbH 

� 12:00 Uhr: Neue Wege zur 
Förderung der Benachteiligten mit 
Qualifizierungsbausteinen in NRW 
und in Berlin
Volkmar Swoboda, Ministerium für 
Arbeit, Gesundheit und Soziales des 
Landes Nordrhein-Westfalen 
Hartmut Hartmann, Senatsverwaltung 
für Bildung, Jugend und Sport, Berlin

Neue Einsatzfelder für 
Qualifizierungsbausteine: 

Berufsausbildung und 
Nachqualifizierung

Arbeit, 
Lernen, Innovationen

� 14:00 Uhr: EXPLAIN – Experten-
gestütztes Toolset zur entwicklungsbe-
gleitenden Erstellung von Trainings-
methoden
Volker Zimmermann, IMC AG

� 14:30 Uhr: Webtool für kollabora-
tives Lernen / Wissensaustausch
Fabian Kempf, VITERO

� 14:00 Uhr: Abschlussdiskussion und 
Ausblick: Maßnahmen zur Intensivie-
rung der globalen Zusammenarbeit; 
Das internationale BMWi-Konferenz-
programm 2007
Dr. Phan Quang Trung, Ministerium 
für Planung und Investment, Vietnam 
Samuel B.A. Isaacs, South African 
Qualifications Authority (SAQA)
Hermann Röder, ZWH
Wolfgang Reuter, Q-Verband

� 14:00 Uhr: BIBB-Modellversuch: 
Kompetenzberatung für die eigen-
ständige und flexible Gestaltung der 
Berufslaufbahn
Bertram Wolf, Zukunftszentrum Tirol 
Elisabeth Portz-Schmitt, HWK Rhein-
hessen

� 16:00 Uhr: CHINA-Etikette: 
Verhaltensregeln für den Erfolg 
(nicht nur in China)
Xueli Yuan, ASIA CONTACT MÜNCHEN

� 16:00 Uhr: Nachqualifizierung 
mit Qualifizierungsbausteinen – ein 
Ansatz zur Lösung des Fachkräfte-
mangels 

Podiumsdiskussion 

Teilnehmer: 
Andreas Bendel, HBZ Münster
Herbert Rüb, INBAS GmbH
Christa Oberth, Bfz Bildungsforschung

Moderation: Prof. Dr. Arnulf 
Bojanowski, Universität Hannover

� 16:00 Uhr: Deutsch im Beruf – 
Konzepte und Erfahrungen
Detlev Maier, Bundesamt für Migration 
und Flüchtlinge (BAMF) 

Berufsbezogene Deutschkurse
N.N., Bundesamt für Migration und 
Flüchtlinge (BAMF)
Petra Szablewski-Çavuş, passage 
gGmbH

� 16:00 Uhr: Microsoft Windows 
Vista – Die multimediale Informations- 
und Kommunikationsplattform
Klaus Elfert, BECOM GmbH

� 16:30 Uhr: Technik & Training 
Überspannungsschutz – Informationen 
schützen, Wissen sichern
Klaus Hengsbach, Phoenix Contact
Horst Fitzner, Phoenix Contact

Moderation: Till Becker, Fraunhofer IAO

� 13:30 Uhr: Learning is Coming 
Home – Die Rückkehr der beruflichen 
Bildung zu den Arbeitsaufgaben
Jürgen Wilke, Fraunhofer IAO

� 14:00 Uhr: Microsoft Office 2007 – 
Der High-Performance Arbeits- und 
Lernplatz 
Klaus Elfert, BECOM GmbH

� 14:30 Uhr: Microsoft Share 
Point Portal Server – Umfassende 
Teamarbeit in Unternehmen und 
Lernplattformen
Eckhard Klockhaus, Conciety GmbH

� 15:00 Uhr: Web 2.0: Das neue 
Lernen und Arbeiten im Netz 
Jochen Robes, HQ Interaktive Medien-
systeme

Moderation: Wolfgang Reuter, Q-Verband

� 13:30 Uhr: Global Trends – 
Einführung und Übersicht
Wolfgang Reuter, Q-Verband

� 14:00 Uhr: VIETNAM: Agenda 2020 – 
Fach- und Führungskräfteentwicklung 
als wichtiger Zukunftsbaustein 
Dr. Phan Quang Trung, Vize-Minister für 
Planung und Investment, Vietnam

� 14:30 Uhr: TÜRKEI: Projekte, 
Programme & Partnerschaften zur 
Heranführung an die EU*
Prof. Mustafa Balci, EU-Vertretung 
Ankara 

Educational Trends @ EU 
and Global Markets

Moderation: Wolfgang Fehl, ZWH

� 13:30 Uhr: Heterogene Lerngruppen 
in der beruflichen Weiterbildung – 
Neues Terrain für Trainerinnen und 
Trainer und Dozentinnen und Dozenten? 
Dr. Monika Bethscheider, 
Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB)

Interkulturelle Trainings für Ausbilder-
innen und Ausbilder im Handwerk 
Dr. Mohammad Heidari, Pro Dialog Köln

� 14:30 Uhr: Migrantinnen und Mi-
granten als Fachkräfte der Zukunft? – 
Ergebnisse der Unternehmerbefragung 
im Handwerk
Dr. Uwe Schaumann, Forschungsinstitut 
für Berufsbildung im Handwerk an der 
Universität zu Köln (FBH)

Integration und
Qualifizierung 

Moderation: Dr. Peter-Werner Kloas, 
ZDH, Dr. Beate Kramer, ZWH

� 13:30 Uhr: Modularisierungs-
ansätze im Rahmen des Berufskon-
zepts – Qualifizierungsbausteine als 
„deutscher Weg“ 
Dr. Peter-Werner Kloas, Zentralverband 
des Deutschen Handwerks (ZDH) 

� 14:30 Uhr: Nachqualifizierung 
als wichtiges berufspolitisches 
Handlungsfeld 
Angelika Block-Meyer, Bundesminis-
terium für Bildung und Forschung (BMBF)

� 15:00 Uhr: Entwicklung von Quali-
fizierungsbausteinen für die Nach-
qualifizierung
Dr. Beate Kramer, ZWH

Neue Einsatzfelder für 
Qualifizierungsbausteine: 

Berufsausbildung und 
Nachqualifizierung

Arbeit, 
Lernen, Innovationen

� 16:00 Uhr: 
Alter und Produktivität erfordern 
Bildung und Motivation

Erfahrungen aus Spanien
Nieves Marqués Giménez & Dagmar 
Recalde Ruiz, Iniciativas e Innovación

Erfahrungen aus Griechenland
Kassandra Teliopoulou, IEKEP – Institute 
of Training and Vocational Guidance 
Eleni Lambritzi, Vocational Training S.A.

Moderation: Martina Nixdorf, ZWH

� 13:30 Uhr: 
AgeManagement im Handwerk – 
Innovationen, Bewertungen, Ausblick
Dr. Uwe Schaumann, Forschungsinstitut 
für Berufsbildung im Handwerk an der 
Universität zu Köln (FBH)
Bernd Meier, HWK Erfurt 
Thomas Schulte, HWK Münster 

� 14:30 Uhr:
Jung und Alt im Tandem – Lösungs-
ansätze für Demografiefragen im 
Handwerk
Thomas Schröder, HWK Erfurt 
Toni Schellenberg, ARGE Erfurt

� 15:00 Uhr:
Innovative Technologien erfordern
innovative Qualifizierungskonzepte – 
Sicherung der Beschäftigungsfähigkeit 
im Handwerk 
Andreas Sydlik, HWK Münster

LLL – länger leben, länger 
arbeiten, länger lernen

� 14:00 Uhr: EQUAL — Integrations-
förderung von Migrantinnen und 
Migranten im Rahmen des Europäi-
schen Sozialfonds
Stefan Schulz-Trieglaff, Bundesminis-
terium für Arbeit und Soziales (BMAS)

Performance Improvement
PI-Basics – Explore a New 

Dimension of High Performance

Gefördert von:



� 15:30 Uhr: Kaffeepause und Besuch der Ausstellung

� 17:00 Uhr: Dorothee Belz, Director Law & Corporate Affairs, Microsoft Deutschland GmbH: Microsoft und die Zukunft von Lernen und Arbeiten 
  Dr. Roger M. Addison, CPT, Senior Director of Performance Improvement Technologies der International Society for Performance Improvement: San Francisco Conference — Performance Beyond Borders*
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� 13:00 Uhr: Mittagessen und Besuch der Ausstellung
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Programm  Mittwoch, 11. Oktober 2006

              – „ageing workforce in 
small enterprises” wird gefördert 
aus Mitteln  des Europäischen 
Sozialfonds

� 16:00 Uhr: Business Alignment for 
Results*
Cedric Coco, General Manager of 
Engineering Excellence, Microsoft

Moderation: Klaus Wittkuhn, 
Performance Design International GmbH

� 13:30 Uhr: Performance 
Improvement: Introduction and Basics* 
Dr. Roger M. Addison, CPT, Senior 
Director of Performance Improvement 
Technologies der International Society for 
Performance Improvement 

� 14:30 Uhr: The First Step: Assessing 
Organizational Performance
A blueprint for your own project: 
reasoning, project design and results*
Klaus Wittkuhn, CPT, Founding Partner 
and Managing Director of Performance 
Design International GmbH

Performance Improvement
PI-Basics – Explore a New 

Dimension of High Performance

Vortragsreihen
� 10:30 Uhr: Kaffeepause und Besuch der Ausstellung

� 9:00 Uhr: Keynotes:
  Dr. Manfred Wallenborn, Abteilungsleiter, InWEnt — Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH
  Prof. Dr. Reinhold Weiß, Ständiger Vertreter des Präsidenten, Leiter des Forschungsbereichs beim Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB)
  Dr. Phan Quang Trung, Vize-Minister für Planung und Investment, Vietnam
  Samuel B.A. Isaacs, Executive Director of the South African Qualifications Authority (SAQA)*

Plenum

� 12:30 Uhr: Mittagessen und Besuch der Ausstellung

� 10:00 Uhr: Eröffnung und Begrüßung: Rainer Reichhold, Präsident der Handwerkskammer Region Stuttgart
 Keynotes:
 Andreas Storm, Parlamentarischer Staatssekretär bei der Bundesministerin für Bildung und Forschung (BMBF) 
 Dr. Hans Freudenberg, Ministerialdirektor im Wirtschaftsministerium des Landes Baden-Württemberg 
 Prof. Dr.-Ing. Dieter Spath, Leiter des Fraunhofer-Instituts für Arbeitswirtschaft und Organisation 

� 09:00 Uhr: Einlass und Registrierung der Tagungsteilnehmer
Plenum

� 18:00 Uhr: Abendveranstaltung

Moderation: Klaus Wittkuhn, 
Performance Design International GmbH

� 11:00 Uhr: Successful Performance 
Technology; Bumping up Against 
Organizational Culture*
Robert Williams, United States Navy, 
Human Performance Command

� 12:00 Uhr: Culture and Perfor-
mance — A Transformation Case Study*
Alan Stevens, Vector Europe Business 
Consultants 

� 14:00 Uhr: Question-and-Answer- 
Roundtable Discussion*
Dr. Roger M. Addison, International 
Society for Performance Improvement
Klaus Wittkuhn, Performance Design 
International GmbH
Cedric Coco, Engineering Excellence, 
Microsoft
Robert Williams, United States Navy, 
Human Performance Command
Alan Stevens, Vector Europe

� 00:00 Uhr: Titel Lorem ipsum
Vorname Nachname, Institution

� 15:00 Uhr: Abschluss und Ausblick
Hermann Röder, Geschäftsführer der Zentralstelle für die Weiterbildung im Handwerk (ZWH)
Wolfgang Reuter, Geschäftsführer des Bundesverbands Berufliche Qualifizierung (Q-Verband)

* Vortrag in englischer Sprache!
Programmänderungen vorbehalten!

Moderation: Till Becker, Fraunhofer IAO

� 11:00 Uhr: Simulationen – Business- 
Prozesse im Unternehmen für das 
Lernen nutzen
Lucia Pannese, imaginary srl

� 11:30 Uhr: Unternehmenssimu-
lation – Geschäftsprozesse spielend 
verstehen 
Oliver Korn, Korion

� 12:00 Uhr: Conpedia – Technische 
Plattform zum Austausch von 
Lerninhalten 
Antje Heinitz, VIRTUS

Moderation: Wolfgang Reuter, Q-Verband

� 11:00 Uhr: Die neuen EU-
Programme zur Förderung des LLL
Isabelle Bonnaire, Nationale Agentur 
Bildung für Europa beim Bundesinstitut 
für Berufsbildung (BIBB)

� 12:00 Uhr: South Africa's National 
Qualifications Framework: Unpacking 
the successful international partner-
ships and opportunities in South 
African public and private education 
and training institutions and in work-
places*
Samuel B.A. Isaacs, Executive Director, 
South African Qualifications Authority (SAQA)

Moderation: Mark Sebastian Pütz, ZWH

� 11:00 Uhr: Synergieeffekte 
durch einen gemeinsamen Einkauf – 
das Modell Baden-Württemberg 
Günter Urbansky, HWK Region Stuttgart

� 11:30 Uhr: Förderprogramm „JOB-
STARTER“ – Beteiligungsmöglich-
keiten für Bildungseinrichtungen 
Kornelia Raskopp, Bundesinstitut für 
Berufsbildung (BIBB)

� 12:00 Uhr: Bildungsmarketing: 
Eine Marke für das Handwerk 
Klaus Wittkuhn, Performance Design 
International GmbH

� 12:30 Uhr: Vertrieb im Bildungs-
bereich – Chancen und Risiken 
Ulrich Hoffmann, PerformNet AG

Bildungs-Trends
Educational Trends @ EU 

and Global Markets

Moderation: Wolfgang Fehl, ZWH

� 11:00 Uhr: Kompetenzen erkennen 
und optimal beraten
N.N., Bundesagentur für Arbeit (BA)
Kompetenzfeststellung am Fallbeispiel 
Tina Früchtl, Tür an Tür – Integrations-
projekte gGmbH

� 12:00 Uhr: Integrationsförderung 
von Migrantinnen und Migranten im 
Handwerk – Konzepte und Erfahrungen
Rolf Göbels, Westdeutscher Handwerks-
kammertag (WHKT) 
Markus Bottlang, HWK für Schwaben 
Dr. Brigitte Beer, Institut Arbeit und 
Wirtschaft
Tuku Roy-Niemeier, HWK Bremen

Integration und
Qualifizierung 

Moderation: Dr. Peter-Werner Kloas, 
ZDH, Dr. Beate Kramer, ZWH

� 11:00 Uhr: Modularisierte 
Nachqualifizierung – Ergebnisse aus 
Modellversuchen 
Christoph Eckhardt, QualiNetz GmbH 

� 12:00 Uhr: Neue Wege zur 
Förderung der Benachteiligten mit 
Qualifizierungsbausteinen in NRW 
und in Berlin
Volkmar Swoboda, Ministerium für 
Arbeit, Gesundheit und Soziales des 
Landes Nordrhein-Westfalen 
Hartmut Hartmann, Senatsverwaltung 
für Bildung, Jugend und Sport, Berlin

Neue Einsatzfelder für 
Qualifizierungsbausteine: 

Berufsausbildung und 
Nachqualifizierung

Arbeit, 
Lernen, Innovationen

� 14:00 Uhr: EXPLAIN – Experten-
gestütztes Toolset zur entwicklungsbe-
gleitenden Erstellung von Trainings-
methoden
Volker Zimmermann, IMC AG

� 14:30 Uhr: Webtool für kollabora-
tives Lernen / Wissensaustausch
Fabian Kempf, VITERO

� 14:00 Uhr: Abschlussdiskussion und 
Ausblick: Maßnahmen zur Intensivie-
rung der globalen Zusammenarbeit; 
Das internationale BMWi-Konferenz-
programm 2007
Dr. Phan Quang Trung, Ministerium 
für Planung und Investment, Vietnam 
Samuel B.A. Isaacs, South African 
Qualifications Authority (SAQA)
Hermann Röder, ZWH
Wolfgang Reuter, Q-Verband

� 14:00 Uhr: BIBB-Modellversuch: 
Kompetenzberatung für die eigen-
ständige und flexible Gestaltung der 
Berufslaufbahn
Bertram Wolf, Zukunftszentrum Tirol 
Elisabeth Portz-Schmitt, HWK Rhein-
hessen

� 16:00 Uhr: CHINA-Etikette: 
Verhaltensregeln für den Erfolg 
(nicht nur in China)
Xueli Yuan, ASIA CONTACT MÜNCHEN

� 16:00 Uhr: Nachqualifizierung 
mit Qualifizierungsbausteinen – ein 
Ansatz zur Lösung des Fachkräfte-
mangels 

Podiumsdiskussion 

Teilnehmer: 
Andreas Bendel, HBZ Münster
Herbert Rüb, INBAS GmbH
Christa Oberth, Bfz Bildungsforschung

Moderation: Prof. Dr. Arnulf 
Bojanowski, Universität Hannover

� 16:00 Uhr: Deutsch im Beruf – 
Konzepte und Erfahrungen
Detlev Maier, Bundesamt für Migration 
und Flüchtlinge (BAMF) 

Berufsbezogene Deutschkurse
N.N., Bundesamt für Migration und 
Flüchtlinge (BAMF)
Petra Szablewski-Çavuş, passage 
gGmbH

� 16:00 Uhr: Microsoft Windows 
Vista – Die multimediale Informations- 
und Kommunikationsplattform
Klaus Elfert, BECOM GmbH

� 16:30 Uhr: Technik & Training 
Überspannungsschutz – Informationen 
schützen, Wissen sichern
Klaus Hengsbach, Phoenix Contact
Horst Fitzner, Phoenix Contact

Moderation: Till Becker, Fraunhofer IAO

� 13:30 Uhr: Learning is Coming 
Home – Die Rückkehr der beruflichen 
Bildung zu den Arbeitsaufgaben
Jürgen Wilke, Fraunhofer IAO

� 14:00 Uhr: Microsoft Office 2007 – 
Der High-Performance Arbeits- und 
Lernplatz 
Klaus Elfert, BECOM GmbH

� 14:30 Uhr: Microsoft Share 
Point Portal Server – Umfassende 
Teamarbeit in Unternehmen und 
Lernplattformen
Eckhard Klockhaus, Conciety GmbH

� 15:00 Uhr: Web 2.0: Das neue 
Lernen und Arbeiten im Netz 
Jochen Robes, HQ Interaktive Medien-
systeme

Moderation: Wolfgang Reuter, Q-Verband

� 13:30 Uhr: Global Trends – 
Einführung und Übersicht
Wolfgang Reuter, Q-Verband

� 14:00 Uhr: VIETNAM: Agenda 2020 – 
Fach- und Führungskräfteentwicklung 
als wichtiger Zukunftsbaustein 
Dr. Phan Quang Trung, Vize-Minister für 
Planung und Investment, Vietnam

� 14:30 Uhr: TÜRKEI: Projekte, 
Programme & Partnerschaften zur 
Heranführung an die EU*
Prof. Mustafa Balci, EU-Vertretung 
Ankara 

Educational Trends @ EU 
and Global Markets

Moderation: Wolfgang Fehl, ZWH

� 13:30 Uhr: Heterogene Lerngruppen 
in der beruflichen Weiterbildung – 
Neues Terrain für Trainerinnen und 
Trainer und Dozentinnen und Dozenten? 
Dr. Monika Bethscheider, 
Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB)

Interkulturelle Trainings für Ausbilder-
innen und Ausbilder im Handwerk 
Dr. Mohammad Heidari, Pro Dialog Köln

� 14:30 Uhr: Migrantinnen und Mi-
granten als Fachkräfte der Zukunft? – 
Ergebnisse der Unternehmerbefragung 
im Handwerk
Dr. Uwe Schaumann, Forschungsinstitut 
für Berufsbildung im Handwerk an der 
Universität zu Köln (FBH)

Integration und
Qualifizierung 

Moderation: Dr. Peter-Werner Kloas, 
ZDH, Dr. Beate Kramer, ZWH

� 13:30 Uhr: Modularisierungs-
ansätze im Rahmen des Berufskon-
zepts – Qualifizierungsbausteine als 
„deutscher Weg“ 
Dr. Peter-Werner Kloas, Zentralverband 
des Deutschen Handwerks (ZDH) 

� 14:30 Uhr: Nachqualifizierung 
als wichtiges berufspolitisches 
Handlungsfeld 
Angelika Block-Meyer, Bundesminis-
terium für Bildung und Forschung (BMBF)

� 15:00 Uhr: Entwicklung von Quali-
fizierungsbausteinen für die Nach-
qualifizierung
Dr. Beate Kramer, ZWH

Neue Einsatzfelder für 
Qualifizierungsbausteine: 

Berufsausbildung und 
Nachqualifizierung

Arbeit, 
Lernen, Innovationen

� 16:00 Uhr: 
Alter und Produktivität erfordern 
Bildung und Motivation

Erfahrungen aus Spanien
Nieves Marqués Giménez & Dagmar 
Recalde Ruiz, Iniciativas e Innovación

Erfahrungen aus Griechenland
Kassandra Teliopoulou, IEKEP – Institute 
of Training and Vocational Guidance 
Eleni Lambritzi, Vocational Training S.A.

Moderation: Martina Nixdorf, ZWH

� 13:30 Uhr: 
AgeManagement im Handwerk – 
Innovationen, Bewertungen, Ausblick
Dr. Uwe Schaumann, Forschungsinstitut 
für Berufsbildung im Handwerk an der 
Universität zu Köln (FBH)
Bernd Meier, HWK Erfurt 
Thomas Schulte, HWK Münster 

� 14:30 Uhr:
Jung und Alt im Tandem – Lösungs-
ansätze für Demografiefragen im 
Handwerk
Thomas Schröder, HWK Erfurt 
Toni Schellenberg, ARGE Erfurt

� 15:00 Uhr:
Innovative Technologien erfordern
innovative Qualifizierungskonzepte – 
Sicherung der Beschäftigungsfähigkeit 
im Handwerk 
Andreas Sydlik, HWK Münster

LLL – länger leben, länger 
arbeiten, länger lernen

� 14:00 Uhr: EQUAL — Integrations-
förderung von Migrantinnen und 
Migranten im Rahmen des Europäi-
schen Sozialfonds
Stefan Schulz-Trieglaff, Bundesminis-
terium für Arbeit und Soziales (BMAS)

Performance Improvement
PI-Basics – Explore a New 

Dimension of High Performance

Gefördert von:



BILDUNGSKONFERENZ 2006

J E T Z T ANMELDEN!

Einladung zur

Deutsche Post

Entgelt bezahlt
30982 Pattensen

VERANSTALTUNGSPREIS
Teilnehmer: EUR  359,–  inkl. 7 % MwSt.
Aussteller:   EUR 1. 390,– inkl. 7 % MwSt. 
Der Preis beinhaltet Tagungsunterlagen auf USB-Stick, Abendveranstaltung und Verpflegung.

ÜBERNACHTUNGSMÖGLICHKEIT
In Zusammenarbeit mit „Stuttgart-Marketing“ haben wir für Sie Sonderkontingente 
in Hotels verschiedener Kategorien reserviert. Detaillierte Informationen und 
Buchungsmöglichkeiten finden Sie unter www.stuttgart - tourist.de/congress/zwh, 
oder informieren Sie sich telefonisch unter 0711/222 8233. 
Bitte beachten Sie, dass die Hotelkontingente am 09.09.2006 verfallen.Mit freundlicher Unterstützung von:

BILDUNGSKONFERENZ 2006

Zentralstelle für die
Weiterbildung im Handwerk

Sternwartstraße 27- 29
40223 Düsseldorf

Ansprechpartner:
Holger Trost
E-Mail:  htrost@zwh.de
Telefon: 0211/302009 -17
Telefax: 0211/302009 -99 

Ich melde mich verbindlich zur Teilnahme an der ZWH-Bildungskonferenz  
„Das Ganze im Blick“ am 10. und 11. Oktober 2006 im Haus der Wirtschaft 
in Stuttgart an.
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Datum, Unterschrift:
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HAUS DER WIRTSCHAFT Stuttgart  !  Willi-Bleicher-Straße 19  ! D-70174 Stuttgart
Ausführliche Informationen zur Wegbeschreibung finden Sie auf der Konferenz-Homepage 
www.bildungskonferenz2006.de in der Rubrik „Anfahrt“.ANFAHRT

FACHMESSE

Einer Anmeldung liegen unsere allgemeinen Geschäftsbedingungen für die Teilnahme an ZWH-Veranstaltungen zu Grunde. 
Bei Stornierung bis 30 Tage vor der Veranstaltung wird eine Bearbeitungsgebühr in Höhe von EUR 50,- erhoben. Ab dem 
29. Tag vor der Veranstaltung bis zum Veranstaltungstag sind 50% des Veranstaltungspreises, bei Nichterscheinen ohne 
Abmeldung ist der volle Preis zu entrichten.

BILDUNG•BESCHÄFTIGUNG•INNOVATIONEN

Das Ganze im

Blick

PROGRAMMBILDUNGSKONFERENZ 2006

Unter der Schirmherrschaft von Bundesbildungsministerin 
Dr. Annette Schavan

Organisiert von:

KOMMEN SIE ZUR BILDUNGSKONFERENZ 2006 !
Die Konferenz bietet Ihnen einen umfassenden Überblick über 
neueste Entwicklungen der beruflichen Bildung, Innovationen 
am Arbeitsplatz und globale Bildungstrends. An 2 Tagen erfah-
ren Sie alles, was Führungskräfte der Bildungs- und 
Personalwirtschaft im Tagesgeschäft weiterbringt. Richten Sie 
mit uns den Blick nach Amerika, und machen Sie sich mit der 
Methodik des Performance Improvement vertraut!

Neben dem Erkenntnisgewinn warten attraktive Preise auf Sie, 
die die Sponsoren zur Verfügung gestellt haben: 

20 MS-Office2007-Professsional-Pakete 
im Wert von je 650 Euro 

sowie ein Flug zur Jahreskonferenz der 
International Society for Performance 
Improvement (ISPI) vom 30.04.   – 03.05.2007 
in San Francisco.

Autodesk GmbH, München
Berufsförderungszentrum Essen e.V., Essen  
bit-media e-Learning solution Deutschland GmbH, Schwarmstedt 
Cobra GmbH, Konstanz     
DIHK-Bildungs-GmbH, Bonn
ELABO GmbH, Kinding   
Elektro- Ausbildungszentrum Aalen e.V., Aalen
e/t /s didactic media GmbH, Halblech    
EUROPUBLIC Werbeagentur GmbH, Berlin
HERDT-Verlag für Bildungsmedien GmbH, Bodenheim
HWK Region Stuttgart
International Society for Performance Improvement, USA  
JOBSTARTER beim BIBB, Bonn    

KÖSTER Systemtechnik GmbH, Iserlohn
Lexware GmbH & Co. KG, Freiburg
MATERNA GmbH, Dortmund    
Microsoft Deutschland GmbH, Unterschleißheim   
Personalwirtschaft, Köln
Phoenix Contact, Blomberg
RR Software GmbH, Hasselfelde
Signal Iduna, Dortmund     
W. Bertelsmann Verlag, Bielefeld
WebKollegNRW, Düsseldorf
Wirtschaftsministerium Baden-Württemberg, Stuttgart
Zentralstelle für die Weiterbildung im Handwerk, Düsseldorf 
Stand der Anmeldungen: 28.09.2006

Haus der Wirtschaft Stuttgart,  10. - 11. Oktober 2006

Weiterbildung
Zeitschrift für Grundlagen, Praxis und Trends




